
 
 

ขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2569 สถานีตํารวจภูธรไทรงามได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี  พ.ต.อ.นติคิุณ ลีต้ระกูลผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรไทรงาม เป็นประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกล่าวมวีัตถุประสงค์ เพ่ือ 

แจ้งคําสั่งแตง่ตัง้ทํางานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ  

และทําความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําป ี

งบประมาณ  พ.ศ.2569ประกอบด้วย 5ประเด็นสําคัญ ได้แก ่

           ๑)อบรมให้ความรู ้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตํารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนําไปปฏบัิตอิย่างตอ่เนื่อง  

           ๒)ให้ความรู แ้ก่เจ้าหนา้ที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สนิของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 ๓)  การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้ทําการศกึษา และจัดทํา

ประเด็นตามแบบตรวจประเมนิการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

(OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ้่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจอยา่งต่อเนื่อง 

 ๔) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ให้เจ้าหนา้ที่

ตํารวจ ได้รับทราบและทําความเข้าใจในขอ้คําถาม  สร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นขอ้คําถาม ก่อนทําการ

ประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ม้สี่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)  -มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนนิการเผยแพร่ความรู ้เพื

 อ่พัฒนาการปฏบัิตหินา้ที่และการให้บริการตามประเด็นของกรอบการประเมิน พรอ้มทั ้งมกีารสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์อยา่ง 

ตอ่เนื่อง  ในการประชุมได้มกีารมอบหมายให้หัวหนา้แต่ละแผนกงาน ทําความเขา้ใจ เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู ้

ของผู ้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ในแผนกได้ทําความเขา้ใจ  

และสามารถทําแบบประเมินได้อยา่งถูกตอ้งครบถ้วน   

 ๕) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) -ให้สถานี

ตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ให้แก ่ 

ประชาชนผู ้มาใชบ้ริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมอืในการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มี

ส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT)-มอบให้ฝ่ายอํานวยการพัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจา้หนา้ท ี่ ณ จุด



ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั ้นตอน คู ่มือการปฏบัิตงิาน  -มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ผลการดําเนนิงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานตีาํรวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ ื้นท่ี 

อย่างตอ่เนื่อง และ เผยแพร่ผ่าน Website สื่อสังคมออนไลน์อ่ืน เช่น Facebook ของสถานตีาํรวจ  เป็นต้น-มอบหมายให้

คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ชอ่งทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายนอก(External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานตีํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจดัทําปา้ยประชาสัมพันธ์ QR 

Code หรือ URL ชอ่งทางการ 

เข้า ตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานตีาํรวจ 

 

 


